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Nok en gang har vi i Bindeleddet - NTNU gjennomfert var arlige diplomundersekelse. Dette er en
undersgkelse blant arets ferdiguteksaminerte diplomstudenter ved institutt for Industriell gkonomi og
teknologiledelse. Undersgkelsen er web-basert, og den foregikk i de to siste manedene av 2007.

Det ble sendt ut e-post til alle de 113 diplomstudentene som er registrert med e-postadresse i var
alumnidatabase. Vi fikk totalt inn 83 svar, fordelt pa 29 kvinner og 54 menn. Dette er en
svarprosent pa 75%, noe som er bedre enn i fjorarets undersekelse.

For mer informasjon, kontakt Bindeleddet - NTNU pa:
e-post: kontakt@bindeleddef.ntnu.no

For Bindeleddet-NTNU Trondheim, 29. januar 2008

Matilda Line


mailto:kontakt@bindeleddet.ntnu.no

Lennsforhold

| denne undersekelsen opererer vi med begrepene grunnlgnn og fotallenn. Med grunnlenn mener vi
bruttolenn uten noen form for overtid eller andre fillegg. Totallenn inkluderer bonus, overtid og fillegg.
Det kan vare vanskelig for respondentene a uttale seg om totallenn, ettersom de ikke har jobbet et helt
ar enda. Summene er oppgitt i norske kroner.

Gjennomsniftslenn for diplomkullet 2007 er:

Grunnlenn: 391 400

Totallegnn: 430 600

For diplomkullet 2006 var tallene:

Grunnlenn: 364 000

Totallegnn: 404 800

Det er totalt 78 personer som er i jobb. En tar videre utdannelse, to tar ferie/pause mens én seker jobb.
Av de som er i jobb oppga 77 personer grunnlgnn, og 66 forventet tofallegnn. | de felgende analysene er
det oppgitt grunnlenn.

Det var i ar 7 personer som jobber i offentlig sektor, hvorav alle har oppgitt lenn. Disse har en
gjennomsnittlig grunnlenn pa 358 500 NOK, mot 394 400 NOK som er gjennomsnittet for privat sektor.

Arbeidssted Lenn Gjennomsnittskarakter Lenn
Oslo 396 300 A 430 800
Stavanger 414 400 B 387 000
Trondheim 365 600 C 382 800
Bergen 386 000

Annet 382 900

Tabellene over viser sammenhengen mellom lgnn og henholdsvis arbeidssted/gjennomsnitftskarakter. Det bar
nevnes at 52 av 83 respondenter arbeider i Oslo, og at det derfor er begrenset tallmateriale pa de andre
byene.



Studentenes bakgrunn

Teknisk bakgrunn
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Figuren viser fordelingen pa ulike tekniske retninger blant arets kull. Flertallet av studentene har enten
data eller maskin som teknisk bakgrunn i arets avgangskull. Data gikk ned 15 prosentpoeng, mens Maskin
gikk opp 13 prosentpoeng fra fjorarets besvarelse.

Fordeling pa studieretning

Studieretning

M Industriell gkonomi og
administrasjon,

H Helse, miljg og sikkerhet,

M Entreprensrskolen ,

M Prosjektledelse,

i Blank

Studentene pa Indek velger studieretning for de tre siste arene av studiet. Industriell ekonomi og
administrasjon og Helse, milijg og sikkerhet (HMS) har gatt litt ned siden fjoraret, mens Prosjektledelse og
Entreprengrskolen har gatt litt opp.



Fordypningsemne
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Figuren viser hvilke fordypningsemner studenftene ved studierefningen Industriell gkonomi og administrasjon
har valgt i 4. og 5. klasse. Investering, finans og gkonomistyring har gatt klart frem fra i fjor, og er mer
pa linje med nivaet fra 2005. Ellers er fordelingen noenlunde lik som i fjor.

Studieresultater
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Studieresultatene i arets undersgkelse ligger pa niva med fjorarets resultat. Andelen A har gatt ned fra
13% til 11%, B har gatt opp fra 51% til 59%, mens antall C har sunket fra 36% til 28%. Det var ingen D
oppgitt pa kullet, det var det heller ikke i fjor.



Karakter pa diplomoppgaven

Karakter pa diplomoppgaven
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Pa diplomoppgavene har karakterutviklingen vart positiv. Antall A gar opp fra 25 % til 39%, mens antall B
er tilnarmet likt. | fjor var det 12 % C, mot 8% C i ar. Verken i ar eller i fjor har det vart gitt
karakteren D.



Utenlandsstudier

For 2007-kullet sa statistikken slik ut:

Utenlandsopphold
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Det er i arets kull 62% av studentene som valgte a ta deler av studiet i utlandet, dette er en oppgang
fra 50% i fjorarets kull.

Land
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Diagrammet viser i hvilke land studentene har valgt a ta sitt utenlandsopphold. Sammenlignet med i fjor
har USA gatt betydelig frem, mens utradisjonelle land som Ser-Afrika, Mexico og India har forsvunnet.

Fordeler ved utenlandsoppholdet

Ogsa i ar ba vi studentene fortelle oss hva de mente var den sterste fordelen ved & studere i utlandet.
Sa godt som samtflige svarer her at kulturforstaelse og faglig/sosialt nettverk er relevant.
Sprakkunnskaper er ogsa en viktig motivasjonsfaktor for utenlandsopphold i forbindelse med studier.



Hva gjer diplomstudentene desember 20077

Arbeidssituasjon

Dagens Situasjon
151 %1%
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Det er 78 personer som svarer at de har fatt jobb. Bare én som gnsker jobb har ikke fatt.

Trainee

Trainee

H Har en trainee
stilling

bk Har ikke en trainee
stilling

Vi spurte ogsa de med arbeid om stillingen er en traineestilling. 22 % oppgir at de er ansatt i en
traineestilling. Det er en oppgang pa 6 prosentpoeng fra fjoraret.

Indekere er represenfert i frainee-programmene fil en rekke store bedrifter, blant annef First Securifies,
Mesta og Accenfure.

Respondentene med en traineestilling har en gjennomsnittslenn pa 387 400, personer med andre stillinger
har en gjennomsnittslenn pa 392 500.



Arbeid

Jobbtilbud

Jobbtilbud fer fullfert studie

M Ja
i Nej

Vi ser her at hele 93 %, 76 av totalt 83 respondenter, hadde fatt tilbud om jobb fer de var ferdig med
utdannelsen. Dette er en oppgang pa 5 prosentpoeng fra fjorarets undersgkelse

Jobbsekingsprosessen

Hvordan fikk du jobben 7

M Direkte kontakt fra
arbeidsgiver

M Gjennom
diplomoppgave

M Bedriftspresentasjon
arrangert av andre

M Bedriftspresentasjon
arrangert av

Bindeleddet
M Kontakter/bekjente

gjennom studief

M Sgkte pa annonse

d Blank

Fordelingen er svart lik som i fjor. Vi ser at sgk pa annonse og bedriftspresentasjon arrangert av
Bindeleddet er de kanalene som er mest benyftef.



Hovedarbeidsomrade

| de den felgende grafen er tallene gitt i antall personer.
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| dette diagrammet vises arbeidsomradet for de studentene som har fatt jobb. Vi ser at @konomi og finans
er det klart sterste omradet. Dette omradet har hatt en sterk fremgang siden i fjor, pa bekostning av
blant annet HMS.

Generelt om dijplomkullets arbeidstilverelse

Antall timer pr. uke
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Den gjennomsnittlige arbeidstiden for arets diplomkull er 45 timer pr.uke. Dette representerer en oppgang
pa 2 timer fra fjorarets undersgkelse.



Geografisk arbeidssted

Geografisk arbeidssted

Utlandet 1
Bergen 2
Stavanger 4
Blank 6

Annet sted i Norge 6

Trondheim 12

Oslo ﬁ 52

Nok en gang ma de andre byene vike til fordel for hovedstaden. Andelen med jobb i Oslo gar opp med 9
prosentpoeng mens alle de andre byene gar ned.
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Kvalitativ vurdering av jobben

Diplomundersekelsen inneholdt en rekke pastander om arbeidstilvarelsen som respondenten skulle ta
stilling fil. Svarene er her gjengitt i antall personer.

| hvor stor grad er du forngyd
med jobben din?

Jobben gir meg nok fid fil
familie, ferie og fritid:

Jobben gir meg mulighet for a
arbeide i utlandet:

Min arbeidsplass gir meg gode
karrieremuligheter:
Jobben gir meg lederansvar:

Jobben gir meg muligheter for
faglig utvikling:

I

al ,

0

10 20 30 40 50 60 70

M Helt enig

M Delvis enig

4 Verken enig eller uenig
M Delvis uenig

M Helt uenig

Under pastanden "Jobben gir meg nok tid til familie, ferie og fritid” er det kun 2 respondenter som svarer

at de er delvis uenig/uenig i denne pastanden. Det er verdt & merke seg at disse 2 oppgir en ukentlig

arbeidstid pa henholdsvis 60 og 70 timer og har en grunnlenn pa over 460 000 NOK.

Det er spredning nar det gjelder lederansvar og muligheter for utenlandsjobbing, men de fleste er enige om
at jobben gir muligheter for karriere og faglig ufvikling.
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Vurdering av studiet

Hvilken karakter gir studentene
studief?

MA
HB
b C

Det skal ogsa nevnes at stort sett alle studentene nevner et svart godt sosialt milje, ved siden av

ressurssterke medstudenter pa Indek.
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